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Abstract: The development of human capital is determined before entering the labour market,
i.e., in the education phase. Employment in the labour market is associated with the involvement
of students during their studies. How the graduate decides depends on his or her individual
needs. One of the options it can use to enter the labour market is active employment instruments.
The aim of the paper is to assess the activities of students during their studies and their
subsequent application, considering active employment instruments as one of the options in the
labour market. We perceive the biggest negative fact that the students chose paid work rather
than other activities that can also raise funds for them and deepen their knowledge. In the case
that a graduate does not find employment, it is possible to claim that the most typical and
potentially most usable is the Contribution to self-employment. This research combines a
questionnaire survey of the Matej Bel University students and secondary data from the Ministry

of Labour, Social Affairs and Family of the Slovak Republic.
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Uvod

Problematika trhu prace je jednou z prioritnych tém nielen na trovni Europskej tnie, ale aj
na jednotlivych narodnych a regiondlnych urovniach. Vyznamnost’ potreby Statu disponovat’
kvalifikovanou pracovnou silou vychédza z jeho vplyvu na rast vedomostnej ¢i vyskumne;j
¢innosti. Teoria l'udského kapitalu (Mincer, 1958) alebo i¢inky na l'udsky kapital (Le a Miller,
2000) naznacuju, ze vyssia uroven vzdelania pravdepodobne bude viest’ k lepSim vysledkom
na trhu prace. Skiimanie prostredia institicii poskytujucich terciarne vzdelavanie a jeho ciel'ov

je opodstatnené, jednak kvoli individudlnym, ale aj celospolocenskym potrebam. Vo vsetkych
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vyspelych ekonomikach je vzdelanie vnimané ako vyznamny faktor napomahajuici k oZiveniu
ekonomiky, zvySeniu medzinarodnej konkurencieschopnosti, hospodarskeho rastu ¢i celkove;j
zivotnej urovne (Ergen, 2006; Grenc¢ikova, 2010; Powdthavee a kol., 2014).

Z makroekonomického pohl'adu je prostredie inStitlicii poskytujtcich terciarne vzdelavanie
prepojené¢ s ekonomickym rastom, no na problematiku je moZné sa pozerat' aj
mikroekonomicky. Pri skimani sa analyzy prioritne zameriavaju na rozne cielové skupiny,
ktoré v mikroprostredi medzi sebou integruju. Ako prioritni1 vhimame prave ciel'ova skupinu
Studentov a absolventov (t. j. mladych I'udi vo veku od 15 do 29 rokov), ktori prehlbuju svoj
Pudsky kapital a ten ndsledne uplatnia na trhu prace. Zmeny preferencii Studentov a ich pohl'ad
na moznosti trhu prace su kliCovym determinantom pri podchyteni individudlnych potrieb
Studentov a institicie zadroven. Vyskumy, ako napriklad Stukalina (2017), poukazuji na zmeny
v o¢akavaniach Studentov, vd’aka ¢omu sa institucie poskytujice tercidrne vzdelavanie stavaja
pruznej$imi pri uspokojovani potrieb novych populécii Studentov. Tak, ako to determinuje
Studia, analyza zachytdva do akej miery sa mladi l'udia podielaji na rozvoji svojho 'udského
kapitalu uz pocas Stadia. Rovnako tak je mozné sledovat’, aké si moznosti mladych l'udi pri
vstupe na trh prace, napr. formou aktivnych nastrojov zamestnanosti.

Okrem toho ako S$tudent vystupuje v prostredi institicii poskytujucich terciarne
vzdelavanie, je zaujimavé sledovat’ jeho postoj k aktivnym ndstrojom zamestnanosti. Tie su
jednou z moznosti, ako dokdze vyuzit’ poskytované sluzby Statu pre uplatnenie na trhu prace.
Za najtypickejSie z pohladu mladych Tudi povazujeme prave Prispevok REPAS+
(rekvalifikaéné kurzy), Prispevok na SZC a Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe. Ich
vyuzitie je Sirokospektralne, a preto nerozliSujeme zameranost' jednotlivych Studijnych
programov. Okrem postoja k aktivnym ndstrojom zamestnanosti analyza ozrejmi aj d’alSie
aspekty preferencii Studentov, a to z pohl'adu lokality a ¢asu (kde a kedy vstapia mladi 'udia

na trh prace)..

1 Teoretické vychodiska

Vyznam individudlnych potrieb vybranej cielovej skupiny institucii poskytujucich tercidrne
vzdeldvanie

Ciel'ové trhy, na ktoré su institicie poskytujice terciarne vzdelavanie zacielené, tvori stthrn
viacerych skupin. Do tejto skupiny nepatria len potencidlni Studenti (najmd absolventi
strednych §kol), na ktorych sa primarne vysoké Skoly orientuji, ale aj potencidlni
zamestnavatelia, aktualny Studenti, absolventi, zamestnanci, ako aj Siroka ¢i odborna verejnost’.

Dolezitost’ tychto skupin potvrdzuju uz vysledky pocetnych vyskumov v minulosti (Clark,
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Lotto and Astuto, 1984; Hoy, Ferguson, 1985; Gun, Holdaway, 1986), ktoré spokojnost’
cielovych skupin identifikovali ako nevyhnutnost' pre efektivne fungovanie institcie
posobiacej v oblasti tercidrneho vzdelavania. Vybranu cielovi skupinu mladych I'udi netvori
homogénna masa s rovnakymi poziadavkami, ale odliSuju sa svojimi potrebami, Zelaniami a
moznostami. Z pohl'adu institicie poskytujucej terciarne vzdeldvanie dochadza k segmentacii
mladych l'udi na mensie segmenty, a to: uchadzaci, Studenti a absolventi. Vysledny segment
predstavuje vo vnutri homogénnu a navonok heterogénnu skupinu l'udi.

Meniaca sa dynamika trhu prace spdsobuje, ze sa od mladych l'udi vstupujucich na trh
prace vyzaduju lepSie zrucnosti v oblasti informaénych a komunika¢nych technolégii, v
komparacii so starSou generaciou. To ma za nasledok snahu o adekvatnejSie prepojenie
vzdelavania a trhu prace. Ulohou §tatu ako regulatora je zabezpeéit, aby ponuka prace
zodpovedala dopytu po praci v danom case, a nedochddzalo tak k Strukturdlnej
nezamestnanosti. Stidie zaoberajuce sa uplatnenim absolventov sa skor zameriavaju na
vykonnost’ institucii poskytujicich tercidrne vzdeldvanie, ¢i siladom aktualnosti a efektivnosti
Studijnych programov s poziadavkami trhu prace (CVTI SR, 2015). Vysledkom nestladu medzi
trhom préce a vzdelavacim systémom, ako aj nasledkom krizy je vysoka miera nezamestnanosti
mladych I'udi v mnohych krajinach, ktora vedie k socidlnym a ekonomickym problémom v
ramci celej spolocnosti (Ruesga et al, 2018). Tento fakt sa odraza aj na eurdpskej Grovni, kde
Eurépska komisia vyc€lenila na podporu mladych l'udi vyrazné mmnoZzstvo finan¢nych
prostriedkov a odporaca iniciovat’ podporu k mladym I'udom, ako to zachytdva dokument
Odporucanie Rady z 30. oktobra 2020 o moste k pracovnym miestam (Eurdpska rada, 2020).
Zrucnosti a kvalifikacné predpoklady absolventov sekundéarneho a terciarneho vzdelavania st
dovodom rozdielov v dosahovanej miere nezamestnanosti mladych I'udi medzi krajinami. Prave
preto je prispevok orientovany na individualne potreby, zdujmy a prilezitosti pre mladych l'udi,

ktoré ponuka trh prace v podobe aktivnych nastrojov zamestnanosti.

Aktivne nastroje zamestnanosti ako jedna z moznosti absolventov na trhu prdce

Absolvent ma po doStudovani viacero moznosti, ako na trh prace vstapit a uplatnit’ sa.
NajcastejSou formou je vykonavanie platenej prace. Vykonavanie prace je mozné formou
zamestnania, zaloZenia obchodnej &innosti, podnikania ako fyzicka osoba (SZCO) ¢&i posobenia
v neziskovom sektore. Absolvent ma zaroven moZnost’ odist’ za pracou do zahranicia, pricom
takato forma vykonavania prace vyrazne ovplyviiuje slovensky trh prace a Castokrat je spita s
problémom tniku mozgov. Dal$ou moZnost'ou je pokradovat’ v §tadiu, presnejsie na treti stupeti

terciarneho vzdelavania, ktory obdobne prindsa absolventom finan¢né ohodnotenie vo forme
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Stipendia. Zaujem absolventov sa vSak moZe orientovat’ aj na materskii dovolenku, ktord je
podra Statistik najCastejSie vyuzivana v reprodukénom veku, kde kategoria mladych l'udi spada.

Okrem uvedenych foriem uplatnenia sa na trhu prace je mozné coraz vyraznejsie sledovat’,
7e mladi ludia maji problémy so vstupom na trh prace, a tak spadaji do kategorie NEET™.
Takyto absolvent ma 2 moznosti. Jednou z nich je zaregistrovanie na Urade prace, socialnych
veci a rodiny (dalej len “UPSVaR”) ako nezamestnany, alebo sa stiva dobrovolne
nezamestnanym, ktory je mimo pracovnej sily. Zaregistrovany absolvent moze vyuZit’ viacero

podnetov zo strany Statu. Jednym z nich su prave aktivne néstroje.

Tabulka 1 Charakteristika vybranych aktivnych néstrojov orientovanych na mladych l'udi na

Slovensku

Nazov
prispevku

Kategoria

Struény popis

Prispevok na
samostatnu
zarobkovu
¢innost’ - §

49

podnikanie
ako fyzicka
osoba
(SZCO)

Prispevok moze UPSVaR poskytnut’ na ¢iastoéna uhradu nakladov savisiacich
s prevadzkovanim samostatnej zarobkovej ¢innosti uchadzacovi o zamestnanie,
ak bol vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace; bol vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 mesiacov, ak v obdobi 6 mesiacov pred zaradenim do evidencie
UoZ pozastavil alebo skonéil prevadzkovanie SZC.

Ziadatelia si z opravnenej cielovej skupiny v ramci uvedeného narodného
projektu a vyska prispevku je zavisla od celkovej ceny prace (CCP), typu
regionu opravneného na poskytovanie Statnej pomoci a od priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom bude uchadza¢ o zamestnanie
prevadzkovat SZC (vyska prispevku 3 325,9 € - 5 321,44 €). Urad poskytne
najviac 60 % vysky prispevku do 30 kalendarnych dni odo dila uzatvorenia
dohody o poskytnuti prispevku a zvys$nu cast’ prispevku, najviac 40 % vysky
prispevku poskytne trad po predlozeni prvej spravy o prevadzkovani SZC a o
&erpani poskytnutého prispevku po uplynuti 12 mesiacov prevadzkovania SZC
(Za kazdy rok prevadzkovania SZC, pocas trojroéného obdobia nepretrzitého
prevadzkovania SZC, prijemca prispevku predkladd spravu o prevadzkovani
SZC a o &erpani poskytnutého prispevku).

Prispevok na
podporu
udrzania

pracovnych
miest - § 50k

zamestnavate
I+
podnikanie
ako fyzicka
osoba
(SZCO) v
pripade
zamestnancov

UPSVaR moéze poskytnut’ prispevok zamestnavatelovi, ktory najmenej tri
mesiace pred podanim ziadosti o poskytnutie prispevku udrzal pracovné miesta
aj v pripade pretrvavajtcich vaznych prevadzkovych déovodov vymedzenych v
pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov, na zaklade ktorych po dohode s
uradom prace, socidlnych veci a rodiny na prechodné obdobie obmedzi svoju
prevadzkov ¢innost’ tak, Ze nebude zamestnancom pridel'ovat’ pracu v rozsahu
najmenej 6 % a najviac 20 % ustanoveného tyzdenného pracovného casu
(prispevok sa poskytuje najviac pocas 12 mesiacov — v thrne najviac za 60 dni).

Mesacna vyska prispevku je 50 % z nahrady mzdy poskytnutej zamestnancovi,
najviac 50 % z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje.

REPAS+ pre

uchadzacov o
zamestnanie
okrem BSK

uchadzac o
zamestnanie

Prispevok poskytuje rekvalifika¢ny kurz. Rekvalifikacia je priprava uchadzaca
0 zamestnanie na uplatnenie sa na trhu prace v profesii, ktori ma zaujem
vykonavat’. Na ticely REPAS+ sa za rekvalifika¢né kurzy nepovazuju kurzy na
rozvoj  komunikaénych,  pocitacovych,  manazérskych,  socialnych,
podnikatel'skych a jazykovych kompetencii (na to je zamerany prispevok
KOMPAS+). Uchadza¢ o zamestnanie, ktory ma zaujem o poskytnutie

! Kategoria NEET (Not in Education, Employment, or Training) je skupina mladych l'udi, a to vysokoskolskych
Studentov po ukonceni svojho vzdelania. ,,Vekovu kategériu spadajicu pod tento termin tvorili mladi l'udia vo
veku 15 — 24 rokov a neskér sa rozsirila na 15 — 29 rokov* (Eurofound, 2018, str. 1). Tato koncepcia je v siCasnosti
centralnou sti¢astou dialogu o politike na trovni EU.
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Nazov

prispevku Kategoria Struény popis

prispevkov na rekvalifikaény kurz si sam z verejne dostupnych kurzov vyberie
konkrétny kurz, o ktory mé zaujem.

UPSVaR uhradi uchadza¢ovi o zamestnanie po ukonéeni rekvalifikaéného kurzu
v zmysle uzatvorenej dohody prispevok na kurzovné vo vyske 100 % nakladov
na rekvalifikaény kurz a prispevok na cestovné a stravné vo vyske 4,76 eur za
jeden vyucovaci defi na zaklade ziadosti o thradu prispevkov na rekvalifikacny
kurz predlozenej do podatelne UPSVaR alebo na oddelenie poradenstva a
vzdeldvania.

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti, 2021.

Aktivne nastroje dopliiajii uz existujuce pasivne nastroje a Goraz viac zastavajui hlavnd a
jedine¢ntl ulohu Statu pri rieSeni zlyhani na trhu prace, zvlast pri zniZzovani dlhodobe;j
nezamestnanosti mladych l'udi. Hlavnym cielom tychto ndastrojov je zvySit mnozstvo
pracovnych prilezitosti pre uchadzacov o zamestnanie a zlepsit’ priradovanie (volnych)
pracovnych miest k nezamestnanym (Eurépska komisia, 2019).

Hlavnym zdrojom porovnatel'nych tdajov o nastrojoch politiky zamestnanosti v
jednotlivych krajinach a v priebehu Casu je databaza LMP (Labour market policy) zostavena
OECD a Eurostatom. Intervencie LMP st zoskupené do troch hlavnych typov: sluzieb LMP,
opatreni LMP a podpory LMP a d’alej st klasifikované do 6smich podrobnych kategorii podla
typu akcie. Za najvyznamnejSie vzhladom na problematiku mladych T'udi povazujeme 3
vybrané nastroje na Slovensku. Ich charakteristiku zobrazuje tabul’ka 1.

Otazkou vsak zostdva do akej miery maju mladi l'udia zdujem o takuto formu podpory
zamestnanosti, ¢i maji dostatocné informdcie a ¢i je prave pomoc zo strany Statu efektivnou

moznostou..

2 Material a metody skiumania

Vysledky analyzy st zhotovené na zdklade obsahovej analyzy a syntézy primarnych a
sekundarnych dat, ktoré st vyuZité pri analyzovani Studentov a absolventov ako cielovej
skupiny z prostredia institacii poskytujicich tercidrne vzdelavanie. Pri skiimani vybranej
cielovej skupiny sledujeme taktiez mieru nezamestnanosti mladych l'udi a vyvoj poctu
Studentov a absolventov. Mieru nezamestnanosti mozno povazovat za dal§i dolezity
determinant, ktory ma vplyv na sprdvanie sa, vyber a preferencie mladych l'udi. Pod
nezamestnanym sa rozumie absolvent, ktory je v evidencii uchddzacov o zamestnanie na
UPSVaR a ktory tspesne ukonéil vysokoskolské $tadium v priebehu poslednych dvoch rokov.

V podmienkach Slovenskej republiky ¢erpame informécie o Studentoch a absolventoch,
ktoré poskytuje Centrum vedecko-technickych informacii SR (d’alej len “CVTI SR”). Na

zaklade dat CVTI SR skiimame udaje o pocte Studentov a absolventov za obdobie rokov 1989
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—2019. Informacie o vyvoji miery nezamestnanosti mladych 'udi poskytuje databaza Eurostat.
Zaciatkom sledovaného obdobia je rok 2008, pre ktory sme sa rozhodli prave kvoli zobrazeniu
vyvoja od zacCiatku globalnej finan¢nej krizy, az po posledné dostupné udaje z roku 2019. Na
zéklade dat, ktoré sumarizuju skor vSeobecny pohlad na vybrant cielovu skupinu, zGzime
analyzu na prostredie Univerzity Mateja Bela (d’alej len “UMB”).

Primérne data vyuzivané pri analyze vybranej cielovej skupiny UMB boli ziskané
pomocou dotaznikového prieskumu, ktory bol zaslany vysokoSkolskym Studentom UMB na
zaciatku akademického roka 2019/2020. Prieskumu sa zucastnilo celkovo 507 respondentov,
pricom podla 5 %-tného intervalu spolahlivosti je z 5 647 Studentov UMB potrebnych
minimalne 360 odpovedi. Motivaciou pre vyber prave tejto skupiny respondentov je
predpoklad, Zze Studenti po ukonceni Stidia Ciastocne pokryju potreby trhu prace a stant sa
vyznamnym prvkom v moznom pokroku regiénu ¢i krajiny. Pri analyze sledujeme
predovsetkym zakladné charakteristiky, tdaje o poOsobeni Studentov pocas ich Studia,
predpokladané pdsobenie Studentov po ukonceni vzdelania (z pohladu lokality a ¢asu) a ich
postoj k aktivnym nastrojom zamestnanosti. Primarne data komparujeme so zisteniami, ktoré o
UMB uvadza Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej Republiky (d’alej len
“MPSVaR SR”) v projekte Uplatnenie po stopach absolventov (MPSVaR SR, 2020). Analyza
sleduje uplatnenie absolventov, odvetvia ¢i zamestnania, v ktorych absolventi pracovali. Za
referenny rok povazujeme rok 2019, presnejSie akademicky rok 2019/2020. Zaver analyzy

venujeme syntéze dat, kde su vyhodnotené vsetky zvolené aspekty.

3 Vysledky a diskusia

Vzdelavaci systém je mozné povazovat za jeden z kI'aiCovych determinantov pre regulaciu,
resp. znizovanie miery nezamestnanosti mladych l'udi. Ul'ah¢enie prechodu zo vzdelavania na
trh prace je predpokladom na to, aby sa prediSlo rastu miery nezamestnanosti v skupine
mladych T'udi (Eurdopska komisia, 2017). Vzhladom na ich mieru nezamestnanosti je to
pretrvavajucich problém nie len v rozvojovych, ale aj v rozvinutych krajinach. Prave preto je
predmetnd téma jednou z priorit Eurdpskej tinie a jednotlivych ¢lenskych statov (KPMG, 2015).
Skupina mladych 'udi vstupuje na trh prace najma zo vzdelavacieho systému a stava sa hnacou
silou ekonomiky. Ich nezamestnanost’ pdsobi ako hrozba pre individudlne blaho a spoloCensky
rozvoj (Breen, 2005). Graf 1 zobrazuje vyvoj miery nezamestnanosti mladych I'udi vo veku od
15 do 29 rokov podl’a stupna najvyssieho dosiahnutého vzdelania na Slovensku.

Z vysledkov jednoznaéne vyplyva, Ze najvyssi po€et nezamestnanych mladych l'udi na

Slovensku tvoria jednotlivci, ktori maji ukonCené len priméarne vzdelanie. Miera

142



Ekonomika a spolocnost, ro¢. 22, 2021, ¢ 1/ Journal of Economics and Social Research, vol. 22, 2021, no. 1

nezamestnanosti tejto skupiny mladych l'udi v sledovanom obdobi neklesla pod 40%. Naopak
najnizs$iu mieru nezamestnanosti dosahuju v dlhodobom horizonte ti, ktori ukoncili jeden z
troch stupnov tercidarneho vzdelania. Tieto vysledky moézu sluzit’ ako motivacia pre mladych
Iudi k tomu, aby pokracovali v §tadiu a zvysili tak svoju Sancu uplatnenia na trhu prace. V
poslednom dostupnom sledovanom roku 2019 st na tom relativne podobne mladi l'udia s
dosiahnutym sekundarnym a terciarnym stupfiom vzdelania, ktorych miera nezamestnanosti
neprekrocila 10%. Z dat MPSVaR SR (2020) vyplyva, Zze 22% ekonomicky aktivnych
absolventov bolo nezamestnanych, pricom tato miera pri absolventoch UMB je len na urovni

7%.
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Graf 1 Vyvoj miery nezamestnanosti mladych l'udi vo veku (v %) podla stupna najvyssiecho

dosiahnutého vzdelania na Slovensku za obdobie 2008-2019
Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade udajov z databazy Eurostat, 2021.

Skor nez poukazeme na detailny prehlad vybranej cielovej skupiny UMB, graf 2
znazoriiuje celkovy vyvoj Studentov a absolventov na Gizemi Slovenskej republiky v obdobi
rokov 1989 - 2019. Pocet Studentov v roku 2019 vyrazne klesol (priblizne o 60 p. b.) v
komparacii s rokom 2009, v ktorom je zaznamenany najvyssi pocet Studentov v sledovanom
obdobi. Pred rokom 2009 ma rasticu tendenciu tak pocet Studentov, ako aj pocet absolventov.
Tuto rastucu tendenciu zastavili rézne faktory. Jednym z najvyznamnejsich, ktory zapricinuje
pokles vo vyvoji je podla Blanara (2019) takmer vyhradne demografickym vyvoj. Okrem
nepriaznivého demografického vyvoja sa javia ako ovplyvilujice determinanty napr. vyssi

narast Studentov, ktori sa zaujimaju o Stidium v zahrani¢i (primarne v CR), ale aj niZsi podiel

143



Ekonomika a spolocnost, ro¢. 22, 2021, ¢ 1/ Journal of Economics and Social Research, vol. 22, 2021, no. 1

Studentov externého Stidia na ich celkovom pocte. K 30.6.2020 podl'a dat z MPSVaR (2020)
pocet absolventov UMB dosahoval hodnotu 2 025, priCom Zeny tvoria podiel 70%. Celkovy
pocet absolventov za akademicky rok 2019/2020 na Slovensku je na tirovni 46 568 (49% Zeny)..
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Graf 2 Vyvoj poctu Studentov a absolventov na Slovensku za obdobie rokov 1989-2019
Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade udajov z CVTI SR, 2021.

Okrem uvedenych Statistik za celu SR, sa z dovodu vyssej Specializacie na mladych l'udi,
na$ primarny a sekundarny vyskum zuzuje na studentov a absolventov UMB v Banskej Bystrici.
Zo zékladnych udajov o respondentoch (vid’ priloha) plynie, Ze priblizne 80 % Studentov UMB
st zeny, pricom ma najvicsie zastipenie Ekonomicka fakulta®. Banskobystricky kraj (d’alej len
“BBSK”), v ktorom $tudenti travia viac ako 50 % svojho ¢asu pocas Standardného pracovného
dia je aj krajom trvalého pobytu 143 respondentov. D4 sa tvrdit, ze BBSK je taziskovym
krajom a fluktuédcia Studentov je pomerne nizka (len 76 Studentov sa najCastejSie vyskytuje
(Bratislavsky a Trnavsky kraj). Ako zobrazuje graf 3, vekové rozhranie Studentov spadd do

kategorie NEET a odzrkadl'uje klesajuci trend Studentov pocas Stadia.

2 Je nutné dodat’, Ze prieskum je ovplyvneny tym, Ze je realizovany na Ekonomickej fakulte a tak najpodetnejsie
odpovede evidujeme prave z Ekonomickej fakulty
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Graf 3 Rozdelenie respondentov podl'a veku
Zdroj: Vlastné spracovanie, 2021.

V druhej sekcii dotaznika sme sa zamerali na pdsobenie Studentov pocas ich Stadia. Tuto
oblast’ skumania sme zvolili s presvedCenim, Ze prave Student, ktory sa venoval aj
mimoskolskym aktivitdm je zaujimave;jsi na trhu prace, a jeho riziko zlyhania je relativne nizke,
pricom abstrahujeme od d’alSich determinantov. Vymedzili sme 6 atributov, ktoré by mohli
zvysit’ potencial Studentov na trhu prace, a to: stdze, mobility, dobrovolnictvo, sutaze, vyskum

a vykonavanie platenej prace pocas $tudia.

70.30%
18.90%

20,40%

35,60%

11,20%%

W platena praca ®Wvyskum o sotfaze ® dobrovolnicive ®mobility W staze
Graf 4 Percentualny podiel ziCastnenia sa na aktivitach pocas studia
Zdroj: Vlastné spracovanie, 2021.

(24

Z vysledkov (graf 4) je zrejmé, Ze Studenti prejavili pocas Stidia najvacsi zaujem o
vykondvanie platenej prace. Sice nepozname dovod vyberu, no z vysledkov je zrejmé, ze
financie boli ovela vyraznej$im faktorom, ako rozvoj ,,soft-skills* (¢i uz dobrovolne alebo
nedobrovolne). Vysledky preukazuji, ze Student si vZdy radSej vybral platenu pracu ako int
aktivitu. Najmenej vyuzivanym atributom su mobility, kedZe Studenti uprednostnili v 300

pripadoch radsej vykonavanie platenej prace, ako absolvovanie mobility, ktora ma vo vacsine
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pripadov rovnako plateni formu. Vysoku substitiiciu evidujeme aj u stazi, kde 295 Studentov
uprednostnilo pracu pred stdZou. Prekvapujiucim faktom je skoro 20 % angaZovanost’ Studentov
do vyskumu.

Rovnako tak z vysledkov zaznamendvame 82 Studentov, ktori pocas svojho Stidia
neabsolvovali ani jednu aktivitu (17,26 %) a 4 Studentov, ktori odpovedali na vSetky otazky
kladne a pocas Studia absolvovali vSetky uvedené aktivity. Vo vSeobecnosti je mozné tvrdit, Ze
Studenti UMB (mladi l'udia do 29 rokov) pred vstupom na trh prace vykonavali v 70,3 %
pripadov plateni pracu a mimoskolské aktivity dosahovali maximélne poloviéné hodnoty.
Priblizne 80% Studentov platent pracu vykonavalo na zaklade dohody o brigadnickej praci
Studenta v stkromnom sektore, pricom len 4 Studentov v Studovanom odbore. VicSina tychto
pracovnych ponuk bola ziskana prostrednictvom pracovného portalu a Studenti poslali 1 — 5
zivotopisov. Je otazne ¢i tento spdsob pripravy Studentov na trh prace je pozitivny. Ovplyviiuje
to mnoho determinantov. Prikladom je prostredie institicie poskytujuce;j terciarne vzdelavanie
a jej moznosti, ktoré ponuka svojim Studentom, ale aj samotny postoj Studenta, jeho socialno-
ekonomicka situacia a rovnako tak aktudlna situicia na trhu prace. Madme za to, ze ak raz si
Student vybral cestu d’alSieho vzdelavania, mal by dbat’ na rozvijanie vzdelania s praxou, nie
brigadami, ktoré nemaju stivis so Studovanym odborom. Stotozilujeme sa s ndzorom, ze Student
dokaze ziskat’ finan¢né prostriedky prostrednictvom stazi, mobilit, sut’azi ¢i vyskumu, ktoré
okrem finan¢nej podpory prehlbuju poznatky a maju vysSi potencial do budicna.
Zamestnavatelia si v pozicii, kedy si svojich zamestnancov mézu vyberat’, preto je dolezité sa
na trhu odlisit’.

Nadchadzajtca sekcia je zamerand priamo na oc¢akavania Studentov. Graf 5 znazornuje
percentudlne podiely ocakavani Studentov o ich budicom pdsobeni na trhu prace. Najvyssi
zdujem maju Studenti o klasické zamestnanie. Zaujimavou skuto¢nostou je, Ze 15,6 %
Studentov by chcelo pokracovat’ v Studiu (fakt potvrdzuje vysoké zapojenie Studentov do
vyskumu pocas $tudia). NajvyuZzivanejSimi mimoskolskymi aktivitami Studentov so zdujmom
o d’alSie Stadium je dobrovol'nictvo, nasledne stitaze a vyskum, Castokrat popri platenej praci.
V rovnakom percentualnom zastipeni evidujeme podnikatel'skii ¢innost’ (celkovo v podiele
13,4 %), ¢o vnimame ako pozitivum pre trh prace s nizkou podnikatel'skou aktivitou.

Vyssie uvedené skutoCnosti rozsiruju data z projektu uplatnenie absolventov v pdsobnosti
MPSVaR SR. Jeho najaktualnejsie data st k 30.06.2020, ¢o je koniec akademického roka, ktory
skiimame z pohl'adu primarnych dat. Studenti UMB realne svoj vstup na trh prace zacali v 47%
ako zamestnani (3% pracuji na dohodu) a stav SZCO bol na arovni 3%, ¢o je 61 absolventov.

To, ze Student ocakéva pokraCovanie v Studiu v tak vysokom podiele potvrdzuju aj data z
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MPSVaR, ktoré hovoria o podiele az 35%. Materska dovolenka je zastipena 2% absolventov

vvvvv

su celkovo na urovni 6 %. Z vysledkov vyplyva, ze uplatnenie absolventov UMB uvedenymi

formami sa podla délezitosti zhoduje v projekte, ako aj pri skimanych primarnych datach.

= zamestnanie

= pokrad ovanie v §tudu
zalozenie obchodne] spoloénosti
materska dovolenka

= podnikanie ako fyzickd osoba (SZCO)

= né: cestovanie, pokracovanie v §tmdiu + praca,

Graf 5 Percentualny podiel o¢akavaného zaujmu studentov o formy uplatnenia na trhu prace po
ukonceni Studia
Zdroj: Vlastné spracovanie, 2021.

Z uvedenej analyzy sme vylucili moZnosti materskej dovolenky a d’alSieho vzdeldvania,
kedze tito Studenti nebudu priamo v kontakte s trhom prace. Posobenie Studentov po ukonceni
vzdelavania skimame za 3 druhy prace: zamestnanie, zaloZenie obchodnej spolo¢nosti a
podnikanie ako fyzicka osoba (SZCO). Prvym faktorom, ktory nas zaujima je lokalita, v ktorej
by v budticnosti cheeli pracovné pdsobit. Vo vsetkych zvolenych druhoch je zaznamenany
najvys$$i pocet zdujmov o kraj trvalého bydliska, ¢o sa da v pripade zamestnania aj
podnikatel'skej ¢innosti logicky odovodnit’. U 143 Studentov je kraj trvalého bydliska prave
BBSK (ostatné kraje znazoriuje priloha 1). Podl'a dat z MPSVaR SR je taktiez BBSK krajom,
kde sa absolventi najCastejSie uplatnili, pri¢om rovnaké zastipenie ma aj Bratislavsky kraj. U
respondentov vnimame zaujem o zahraniCie vo vidc¢Sej miere, ako o Bratislavsky kraj, avSak
udaje z MPSVaR SR nezachytavaju stav v zahranici, preto nie je mozné urcit’, ¢o bolo pre
Studentov zaujimavejsie.

Pracovné prostredie BBSK eviduje 16 Studentov s trvalym pobytom v BBSK, ktori by mali
zdujem o pracu v kraji, 2 Studentov so zaujmom o zalozenie obchodnej spolo¢nosti a 1 Studenta,
ktory by chcel podnikat’ ako fyzicka osoba (SZCO). Dalej zaznamenavame 105 $tudentov (v
BBSK travia viac ako 50% casu pocas Standardného pracovného dna), ktori by mali zdujem o

zamestnanie v BBSK, pri¢om zdujem o zalozenie obchodnej spolo¢nosti prejavilo 8 studentov
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a zaujem o podnikanie ako fyzickd osoba sa neprejavil. Z vyplyva, Ze zdujem o pracovné
prostredie BBSK maju predovsetkym Studenti, ktory do kraja prisli Studovat’.

Druhym zvolenym faktorom bola otdzka Casu. Zaujimalo nés, kedy si Studenti zacnu
hl'adat’ pracu. Ako pozitivum vnimame, ze v 39,7 % pripadov si pracu zacne hl'adat’ hned” a
dokonca 40,3 % Studentov si chce pracu hladat’ este pred ukoncenim $tadia. Z vysledkov
vyplyva, Ze priblizne 43 Studentov si odklada hl'adanie prace az po letnych prazdninéch.
Rovnako tak o¢akavaju, Ze v ich prvom zamestnani zotrvaju v 54,5 % pripadov 1 rok. Studenti
prejavili vagsi zaujem o pracu na dobu neuréitd, ako o pracu len na skusobni dobu. Castokrat
bola tato odpoved podmienena spokojnostou, zaujimavostou a pridanou hodnotou prace. Dalej
z vysledkov vieme potvrdit’, ze Student by radSej uprednostnil pracovné ponuky v oblasti, ktora
vyStudoval (81,6 %) a z kraja, v ktorom sa najCastejSie nachidza (66,8 %) pred inymi
pracovnymi ponukami. Ak by sa Studentovi nepodarilo najst’ si vyhovujicu préacu, radsej by bol
uchadzatom o zamestnanie na UPSVaR, ako dobrovolne nezamestnani (samoplatitel).
Pozitivnou skuto¢nost'ou je, Ze 81,6 % Studentov Studuje odbor, v ktorom sa chce uplatnit’ na
trhu prace. Pri vybere platenej prace studenti uviedli, Ze buda zohl'adiiovat’ najmé faktory ako
plat, miesto vykonu prace, kolektiv, perspektiva a flexibilita. Dopliujucim dolezitym faktorom
bol pre Studentov overeny zamestnavatel’ a benefity v podobe ubytovania.

Podra dat o uplatneni absolventov UMB z MPSVaR SR, v priemere trvalo absolventom 21
dni ngjst’ si prva pracu na trvaly pracovny pomer, ¢o potvrdzuju aj vysledky z dotaznikového
prieskumu. Respondenti uprednostitovali pracovné ponuky v oblasti, ktorti vystudovali, pricom
v 49% pripadov sa toto ocakavanie aj podarilo naplnit’. Podl'a dat polovica absolventov zaraba
menej ako 1 032 EUR, pricom priemerna hruba mesa¢na mzda absolventa bola na urovni 1 119
EUR. Medzi TOP 3 odvetvia patri vzdelanie (25%), verejna sprava a obrana (15%) a odborné,
vedecké a technické ¢innosti (12%). TOP 3 zamestnania, v ktorych absolventi pracovali su
ucitelia na zakladnych skolach (14%), ucitelia v predskolskych zariadeniach (5%) a predavaci
(4%).

Analyzu mladych l'udi pred vstupom na trh praice mézeme uzavriet’ tvrdenim, Ze podl'a
zvolenych faktorov skumania (absolvovanie mimoskolskych aktivit, vykonavanie platenej
prace a o¢akdvani od trhu prace) nepovazujeme Studentov UMB za skupinu na trhu préace, ktora
by zlyhavala vzhl'adom na zistené skuto¢nosti. Napriek tomu, najvacsie negativum vnimame v
tom, Ze Student si radSej vybral platent pracu ako iné aktivity. Tie dokdzu Studentovi taktiez
ziskat’ financné prostriedky, ktoré okrem finan¢nej podpory prehlbuju poznatky a maju vyssi
potencidl do budicna. Dovodov moZe byt niekolko. Su aktivne nastroje rieSenim moZnych

medzier a aky k nim maju mladi I'udia posto;j?
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Postoj mladych l'udi k aktivnym nastrojom bol subezne skiimany cez dotaznikovy
prieskum, v ktorom v tivode Studenti odpovedali na otazku, ¢i poznaju prispevok. Ak ich
odpoved’ bola negativna, boli poskytnuté informacie o prispevku. Na ich zdklade sa nasledne
mali rozhodnut’, ¢i by boli ochotni absolvovat, resp. vyuzit' dany prispevok (v pripade, Ze sa
stali uchadzaCom o zamestnanie). Prispevky kopiruju tabul’ku 1, ktora opisuje vybrané nastroje
na Slovensku. Logika dotaznika bola nasledovna. Napriklad, ak si Student vybral, ze mé zaujem
po dostudovani podnikat’ ako fyzicka osoba, dotaznik mu poskytol moznosti ur¢ené pre danu
sféru podnikania a vypliial len prispevky, ktoré sa ho tykaju.

Z vysledkov vyplyva, Ze poznanie prispevkov je vel'mi nizke, ¢o sved¢i o slabej
22%) je zaznamenané pri prispevku REPAS+ a prispevku, ktory sa tyka absolventskej praxe.
Najviac zndmym a potencidlne vyuziteI'nym prispevkom je prispevok na samostatne zarobkovu
¢innost’. Okrem iného, podla tudie Pisar a kol. (2020) prispevok na SZC dosahuje podla dat
na uzemi BBSK najlepsiu ti€¢innost’ a medzi skimanymi prispevkami je jeho hodnotenie najviac
pozitivne. O tom, Ze je jeho vyuzitie pre mladych l'udi vhodné sved¢i aj nasledujici graf 6,

ktory zobrazuje doterajsiu Struktiru podporenych uchddzacov o zamestnanie z hl'adiska veku.
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Graf 6 Struktara podporenych uchadzaov o zamestnanie podla vekovych kategorii na uzemi
BBSK (v %)
Zdroj: Pisar a kol., 2020.

Na zéklade logistickej regresie vykonanej v Stadii Pisar a kol. (2020) je zrejmé, Ze prave

kategoria mladych I'udi mé vysoka pravdepodobnost’ pri ziskavani dané¢ho prispevku, ked’ze

ich vzdelanostna Grovenn ma vyznamny pozitivny vplyv. To potvrdzuje, Ze tento prispevok je

149



Ekonomika a spolocnost, ro¢. 22, 2021, ¢ 1/ Journal of Economics and Social Research, vol. 22, 2021, no. 1

vhodny pre mladych I'udi, ktori vstupuju na trh prace, ale nie je vhodny na rieSenie problematiky

dlhodobo nezamestnanych

Zaver

Vyznam l'udského kapitalu v prostredi inStitiicii poskytujucich terciarne vzdeldvanie je
akymsi predpokladom ¢i medznikom pri znizovani miery nezamestnanosti. To, ¢i vybrana
cielova skupina (mladi 'udia do 29 rokov) ma predpoklady na uplatnenie na trhu prace bolo
zistené kombinaciou primarneho a sekundarneho vyskumu. Cielom prispevku bolo posudit
pdsobenie Studentov pocas Studia a ich nasledného uplatnenia na trhu prace s prihliadnutim na
aktivne ndstroje zamestnanosti, ako jednej z moznosti.

Analyzou cielovej skupiny, t. j. Studentov pred vstupom na trh prace podla zvolenych
kritérii skimania (absolvovanie mimoskolskych aktivit, vykondvanie platenej prace a
oCakavani od trhu prace) sme zistili, ze najvacsi zadujem zo zvolenych mimoskolskych aktivit
bol prave o vykonavanie platenej prace (najmenej zaujimava je mobilita, ktora ma tiez platent
formu). Dal§im zistenim je fakt, Ze priblizne 80% S$tudentov pocas $tudia platenti pracu
vykonavalo na zdklade dohody o brigadnickej praci Studenta v sitkromnom sektore, pricom len
Y4 $tudentov v §tudovanom odbore. Co sa tyka pracovného prostredia, Studenti majii najvyssi
zdujem o klasické zamestnanie (druhou polozkou bolo pokracovanie v Studiu), ako to
potvrdzuje aj vyskum MPSVaR SR.

Najvicsi nedostatok vnimame v tom, ze Studenti si preferuji platenti pracu v komparacii s
inymi aktivitami, ktoré im dokazu taktieZ ziskat' finanéné prostriedky a prehibit’ ich poznatky.
Takéto aktivity maji vyssi potencial do budicna a mézu zabranit’ vzniku vysokej miery
nezamestnanosti mladych l'udi.

V pripade skiimania postojov k aktivnym ndstrojom zamestnanosti je mozné tvrdit, ze
najtypickejsim a potencidlne najvyuzitelnejsim prispevkom je prave Prispevok na SZC. To
naznacuje, ze dopyt po prispevkoch nie je zanedbatelny, no z dovodu nedostatocnej
informovanosti ho potencidlne vyuzij len niektori.

Vyskum je obmedzeny len na izemie BBSK a $tudentov a absolventov UMB. Sledovanie
aktivit Studentov pocas Studia je jednym z moznych odportcani pre iné regiény a univerzity.
Ziskavanie dat moZe byt realizované na zaklade dotaznika pri ukonéeni pdsobenia Studenta na
univerzite. Tym, Ze univerzita bude poznat’ spravanie Studentov, vie lepSie vyhodnotit’ priciny
uplatnenia resp. neuplatnenia svojich absolventov a adekvatnejsie sa prispdsobit’ individudlnym
potrebam Studentov. Tvrdime, Ze priebeznou analyzou Studentov vie univerzita predkladat

doveryhodnejsi obraz o Studentoch, a tak prilakat’ vyznamné firmy z kraja k spolupraci. Okrem
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ziskavania kvalitnejSich dat, analyza mo6Ze napomdct’ pri sledovani kategérie NEET. Rovnako
tak behavioralne aspekty budi Coraz vyznamnejSie pri skimani dat vzhladom na ich
konkrétnost’ (ako to opisuje Martinkovi¢ova, Knapkova, Kas¢akova, 2020). Zaroven jednotlivé
poznatky nedokaZeme vSeobecne aplikovat’ do d’alSich regionov €i univerzit, ked’ze existuju
vyrazné rozdiely. Napriklad ide o zameranie univerzit, pocet Studentov, regiondlny trh prace,

prilezitosti na trhu prace, aktualnu situaciu v ekonomike ¢i ponuku Statnej podpory.
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Prilohy
Priloha 1 Zékladné udaje o respondentoch
Fakulta
ﬁ‘ﬂ; ;pl;‘;’(‘l;’:: Ekonomicks p°1fit;flk;'“h pg:;:‘;ifch Filozoficks | Pedagogicks | Pravnickd| Celkovy
. fakulta . a2 fakulta fakulta fakulta studet
trvaly pobyt medz. vied
vzt'ahov
Banskobystricky 81 6 12 21 18 5 143
Bratislavsky 7 5 1
Kosicky 22 1 2 10 7 4 46
Nitriansky 25 2 3 5 2 2 39
Prefovsky 35 6 3 7 9 3 63
Trenéiansky 24 2 2 10 5 1 44
Trnavsky 3 3
Zilinsky 60 7 9 22 16 7 121
Externi tudenti 32
Celkovy sidet | 257 29 32 75 60 22 507
Kraj, v kt. sa Fakulta Fakulta
respondent |Ekonomicka| politickych . . . | Filozoficka | Pedagogicka | Pravnicka | Celkovy
najcastejsie fakulta vied a medz. prlrgdg} ch fakulta fakulta fakulta sucet
vyskytuje vzt'ahov vie
Banskobystricky 216 26 27 61 50 19 399
Bratislavsky 4 1 2 E
Kosicky 6 2 1 9
Nitriansky 2 1 2 1 6
PreSovsky 7 2 9
Trenéiansky 7 l 2 1 1 12
Zilinsky 15 2 3 6 6 1 33
Externi Studenti 32
Celkovy sidet 257 29 32 75 60 22 507
Fakulta
o e 1 - Fakulta . . s f . .
Pohlavie Ekonomicka| politickych prirodnych Filozoficka | Pedagogicka | Pravnicka | Celkovy
fakulta vied a medz. vie d‘ fakulta fakulta fakulta stcet
vztahov
Muz 49 10 8 19 3 9 98
Zena 208 19 24 56 57 13 377
Externi 3o
Studenti
Celkovy siadet 257 29 32 75 60 22 507
Fakulta
I s Fakulta . . I L .
Oznatenia riadkov Ekonomicka| politickych privodnych Filozoficka | Pedagogicka | Pravnicka | Celkovy
fakulta vied a medz. vie d‘ fakulta fakulta fakulta sudet
vzt'ahov
1. roénik - 1. stupen 59 12 17 26 12 6 132
2. roénik - 1. stupen 45 5 5 17 16 5 93
3. ro¢nik - 1. stupen 43 1 = 8 11 3 70
1. ro¢nik - 2. stupen 27 6 1 11 7 4 56
2. roénik - 2. stupen 73 4 4 13 9 3 106
1. roénik - 3. stupeil 4 3 7
2. ro¢nik - 3. stupeii 2 1 1 E
3. ro¢nik - 3. stupen 4 1 1 1 7
Externi §tudenti 32
Celkovy sudet 257 29 32 75 60 22 507
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Lokalita pdsobenia Studentov po ukonceni vzdelania

Pocet
Zaujmov.o Pocet « Pocet .
Predpokladany druh ktl(()l;’zjr,nvsa ZAujmov o zélll)'(;rclf)tv o Zaujmov o 74 P.(:Iclet
prace/Lokalita oy eye kraj trvalého I celé uzemie umov o
najcastejsie bvdliska Bratislavu SR zahranicie
respondent y
vyskytuje
Zamestnanie 129 137 35 57 75
ZaloZenie obchodnej 9 15 1 14 8
spolo¢nosti
Podnikanie ako
fyzicka osoba 12 12 6 11 7
(SZCO)

Postoj mladych l'udi k poznaniu a vyuzivaniu AOTP.

Ste ochotni
3 r 9 9 A]
Druh prispevku/Postoj Poznite prispevok? absolV’ovat /Vy?uzn
prispevok?
Ano Nie Ano Nie
Prispevok na rekvalifika¢ny kurz okrem BSK 0 0 0 o
(REPAS +) 22,60% 77,40% 78,10% 21,90%
Prispevok na vykonavanie absolventskej 37 50% 62.50% 65 60% 34.40%
praxe ' ’ ' '
Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’ 53,10% 46,90% 84,40% 15,60%
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