Z VEDECKEHO ZIVOTA/ FROM SCIENTIFIC LIFE

Aké vyzvy naznacil projekt s nazvom ,,Koucovaci pristup ako nova forma rozvoja
kritického myslenia Studentov vo vysokoSkolskom vzdelavani“?
What challenges did the project entitled " Couching approach as a new form of critical thinking

development of students in higher education” indicate?

Projekt bol rieseny kolektivom pedagogov zo Siestich fakalt UMB v schéme KEGA v
obdobi od roku 2018 a bol ukon¢eny v marci 2021. Cielom projektu bolo navrhnuat’ inovativne
formy vzdelavania, ktoré vyuzitim koucovacieho pristupu rozvijaji zru¢nost kriticky mysliet’
studentov na VS. V ramci dvoch oponentskych posudkov boli nastolené viaceré vyzvy, ktoré

su dolezité pre poskytovanie vzdeldvania, a ktoré reflektuje sucasné celospolocenské potreby.

Ing. Zuzana Gallayova PhD., projektova manaZérka Zivica n.o.

“Univerzity ako centra vzdelanosti by mali reagovat’ na potreby praxe, prinasSat’ do nej
inovacie, vybavit' Studentov nielen mnozstvom informacii a vedomosti, ale aj celou skalou
zruénosti, ktoré im umoznia uplatnit’ sa na trhu prace. Frontalna vyucba a direktivny spdsob
jednania pedagogov (zial', eSte nie vynimoény na naSich $kolach) nevytvaraju podmienky na
podporu prace Studentov v time, na kritické myslenie, na rozvoj komunikacnych zru¢nosti a
pod. Ocenujem ambiciu rieSitel'ského kolektivu zamerat’ sa na inovaciu vyucby na Univerzite
Mateja Bela. Pri realizdcii aktivit rieSitelia spolupracovali s viacerymi odbornikmi a
organizaciami z praxe a vybudované vzt'ahy s praxou pocas projektu budu vychodiskom pre
d’alSiu spolupracu.

Do projektu boli zapojeni rieSitelia zo vSetkych faktlt UMB, ¢o povaZzujem za dobré
vychodisko pre nastartovanie vyznamnych zmien v spdsobe vyucby aj pristupu k Studentom.
Publika¢né vystupy st vhodnym materidlom aj pre ostatné vysoké Skoly na Slovensku.
Riesitel'sky kolektiv by som rada povzbudila, aby zdielali praktické sktisenosti z tohto projektu
s ucitelmi dalSich univerzit, napr. formou webindra, vidim prinos v budovani siete
inovativnych vysokoskolskych ucitelov. ZlepSovanie komunikécie so Studentami, koucovacie
pristupy, inovativne vzdeldvanie sice nie st (zatial) hodnotenymi vo vysokoSkolskom
prostredi, ale st nevyhnutnou cestou, pokial mame ambiciu pritiahnut' maturantov zo

Slovenska na nase univerzity.
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Systematické vzdeldvanie a rozvoj metdd interaktivnej vyucby u vysokoSkolskych
ucitel'ov nie je na naSich univerzitach bezny, rada by som podporila riesitel'sky kolektiv, aby

vytrvali vo svojej motivacii a v inovaciach pokracovali”.

Ing. Erika Faltanova, ACC, nezavisly certifikovany kou¢, konzultant, lektor

»Zvolend téma projektu je vzhl'adom k neustdle sa zvySujucim narokom zamestnavatel'ov
na absolventov §kol vel'mi aktualna, nakol’ko tradiéné metody vyucby nespliiaji kritéria, ktoré
prax vyzaduje.

V sucasnej permanentnej krize st liderské vlastnosti potrebné nielen na vedtcich
poziciach, ale na kazdej trovni fungovania firiem a spolo¢nosti. Odkedy sa pouziva
koucovanie, prvky koucCovania sa uspeSne vyuzivaju vo vedeni I'udi a kouCovaci pristup vo
vedeni I'udi nie je ziadnou novinkou. Vyucovaci proces je tiez formou vedenia l'udi , teda aj
Studentov k tomu, aby si nielen osvojovali poznatky, ale aby sa k nim aj kriticky stavali, naucili
sa vyhodnocovat mnozstvo informacii, samostatne rozhodovat’ na zaklade relevantnych
informacii a boli ochotni preberat’ za svoje rozhodnutia zodpovednost’.

AKk si tento postoj a navyky Studenti osvoja pocas Studia, omnoho I'ahSie sa zaclenia do
pracovného procesu ¢i uz formou zamestnania alebo samozamestnania.

Koucovanie a koucovaci pristup su teda nielen nastrojom rozvoja jednotlivca a skupin, ale
sa stavaju spolocensky potrebnou formou interakcie medzi 'ud’'mi, spravania sa, komunikacie,
myslenia, fungovania a rozvoja institlicii a pretvarania spolo¢nosti na prosperujicu a trvalo
udrzatel'nu.

UMB je jednou z méla univerzit na Slovensku, kde sa koucovaniu a koucovaciemu pristupu
otvorili dvere, a zacalo sa objavovat, ¢o za tymi, pre nickoho stale este zahadnymi dverami, v
skuto€nosti je. Nezatvarajme tie dvere, pretoze za nimi sa skryva obrovsky potencial poznania,
sebapoznania, potencidlu, rozvoja a pozitivnej energie, ktori najmi v stcasnosti vsetci

potrebujeme.

Ing. Lena Theodoulides PhD, MBA
veduca projektu, EF UMB
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